关于实行党员积分制考核管理的通知
为贯彻落实上级党组织文件精神，对标省直机关工委支部“五化”建设标准，进一步提升管理服务精细化，加强党员日常管理，实现民主评议党员客观、公正，支部决定实行党员积分制考核管理。积分制考核分为党员理论学习和党员实践活动两个部分，党员理论学习包括主题党日、学习笔记、学习强国、主题发言、心得体会五项内容，党员实践活动包括谈心谈话、服务群众、先锋模范、获奖记录、工作表现五项内容。各项考核评分细则如下：
（一）主题党日，本项满分12分，党员全年积极参加支部主题党日活动，没有缺勤计12分，因公派出差和工作缺勤不扣分，因个人事务请假缺勤扣1分/次，无故不请假缺勤扣2分/次。
（二）学习笔记，本项满分8分，党员积极参加支部开展的集中学习和自学，支委每半年检查一次党员学习笔记和学习资料，每次检查排名前五计3分，排名后三名计1分，其余排名计2分，党员互评排名前五计1分，没有学习记录不计分。
[bookmark: _GoBack]（三）学习强国，本项满分5分，党员积极参加学习强国理论学习，每季度积分增加1000分以上（含），计1分，增加1000分以下300分（含）以上计0.5分，增加300分以下不计分，年度学习强国总分排名前3名计1分，第4-6名计0.5分，其余名次不计分。
（四）主题发言，本项满分10分，党员在支部组织的各类学习交流、讨论活动中积极发言，主题发言（有发言稿，发言时间5-10分钟）每次计5分，最佳发言（支部活动推选）每次2分。
（五）心得体会，本项满分10分，党员通过集中学习、自学，撰写心得体会，每篇计5分，经支委推荐给上级党组织或宣传部门评选刊印或获奖，加5分。
（六）谈心谈话，本项满分10分，支委成员积极了解党员工作、生活和学习情况，和支部每位党员进行谈心谈话计10分，支部党员积极向党组织汇报思想动态、工作情况、合理建议每次计5分，以上计分均需提供谈心谈话记录表。
（七）服务群众，本项满分10分，党员积极开展和参与服务群众活动，包括支部、部门、学校、社区组织的相关服务群众活动，每次计5分，密切联系和关心学生情况，每次计2分。
（八）先锋模范，本项满分10分，党员积极发挥先锋模范作用，在各项工作中走在前，干在前，不讲价钱，完成部门和党组织交办的重点任务，每次、项计2分，一般任务每次、项计1分。
（九）获奖记录，本项满分10分，党员积极参加各类活动和竞赛，在省级（含）以上的活动和竞赛中获得荣誉和奖项，每项计10分，在学院内开展的教学类活动和竞赛中获得荣誉和奖项，每项计5分，工会开展的活动和竞赛中获得荣誉和奖项，每项计2分，同一项活动中每多获得一个奖项多加1分。
（十）工作表现，本项满分15分，部门非领导干部党员工作表现考核分为部门领导评定和党员互评。部门领导根据一年来党员的日常工作表现情况、工作业绩进行评定，满分值为10分。党员互评由每位党员对其他同事的工作表现进行打分，满分值为5分，综合取平均分。部门领导干部党员的工作表现由支部其他党员同志给予评定，满分值为10分，取平均分。
本通知列出的评分细则请见附件实训与信息管理中心党员积分制考核管理明细表。每位党员在积分制考核管理明细表的最终得分将作为年度民主评议党员支委点评的重要参考依据。考核评分细则由实训与信息管理中心党支部支委会负责解释，自2021年1月1日起正式施行，2020年度的民主评议党员工作将参考本通知进行。
附件：实训与信息管理中心党员积分制考核管理明细表

                            实训与信息管理中心党支部
                                     2020-10-28
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