附件3
2019年度湖南商务职业技术学院
公开招聘高层次教师引进待遇
湖南商务职业技术学院建校于1950年，是新中国最早设立的商科学校之一，由湖南省人民政府主办，湖南省供销合作总社主管，经过近70年努力奋斗，已成为一所商科优势突出，行业特色鲜明，商贸流通、旅游管理、现代信息等多个专业群相互渗透、协调发展的湖南省卓越高职院校。 
学院是湖南省卓越高职院校、湖南省文明校园、全国供销合作社示范性高职院校、教育部人才培养工作水平评估优秀高职院校、全国供销系统电子商务培训基地、全国计算机应用与软件技术技能型紧缺人才培养基地,湖南省创新创业示范基地、湖南省高校大学生创新创业孵化示范基地，天猫全国首家新零售实训基地。学院先后被授予湖南省教育科研工作先进单位、省高校思想政治教育研究先进单位、省高职高专招生工作先进单位、省普通高等学校毕业生就业工作“一把手工程”优秀单位、全国模范职工之家等多项荣誉。
　　学院以高素质技术技能型“湘商”人才培养为己任，设有经济贸易学院、会计学院、旅游管理学院、商务信息技术学院、电子商务学院5个二级学院，开办专业22个，在校生近万人，教职工近600人，高级职称160人，国务院特殊津贴专家、湖南省新世纪121人才、湖湘智库专家等领军人才(含柔性引进人才)14人。 
为进一步落实“人才强校”战略，加大高层次人才引进力度，发挥高层次人才在学校各项事业发展中的引领作用，全面提升人才培养质量，进一步提升学校人才培养质量和社会影响力，加快“特色鲜明、省内一流、国内知名”卓越高职院校建设步伐，学校诚挚引进高层次人才，与我们同筑共圆商务梦。

一、引进范围
“高层次人才”是指与学校开设专业大类相同或相近专业的、具有教授专业技术职务者或博士，以及在行业与技术领域具有一定影响力的领军人才、高技能人才，具体分为以下几类：
A类：领军人才
包括：1.全国杰出专业技术人才；

2.“百千万人才工程”国家级人选；

3.国家“千人计划”长期创新项目人选或者国家“万人计划”领军人才及以上层次人选；

4.“长江学者”特聘教授；

5.国家有突出贡献的中青年专家；

6.国家杰出青年科学基金获得者；

7.国家级教学名师;

8.享受国务院政府特殊津贴

9.“黄大年教学团队”带头人，

10. 
近5年内的国家教学资源库主持人、国家科研项目主持人、国家教学或科研成果奖一等奖主持人；

11.湖南省“121人才工程”第一层次人选；

12.湖南省优秀专家。
B类：拔尖人才
包括：1.中国青年科技奖获得者；

2.国家“长江学者”青年学者、“千人计划”青年项目、“万人计划”青年拔尖人才、国家优秀青年科学基金项目获得者；

3.全国技术能手；

4.湖南省政府特殊津贴人员；

5.湖南省“芙蓉学者计划”特聘教授；

6.湖南省“121人才工程”第二层次人选；

7.获得国家部委（一级局）颁发的体现专业技术工作业绩的最高荣誉称号的高层次专业技术人员；
8. 近5年内的国家教学资源库、国家科研项目排名第2的参与者、国家教学成果奖、科研成果奖三等奖以上的主持人和二等奖排名第2的参与者，省级教学或科研成果奖特等奖或一等奖主持人。
C类：专业对口的教授、博士、高级技能人才
包括：1.与学校开设专业大类相关相近的专业的、具有教授专业技术职务者或博士；
2. 省级技术能手、“芙蓉工匠”称号获得者；
3.国有大中型企业和行业的被相关部委评定的技能大师；
4.具有高级技师资格证书，在企业工作经历5年及以上，并获得国家级一类职业技能竞赛二等奖以上者，或获得省部级一类职业技能竞赛一等奖者；
5.国家级技能竞赛一等奖指导教师、国家教师职业能力竞赛（信息化教学大赛）一等奖获得者。
二、引进形式
1.全职引进：学校根据事业发展需要，按计划面向社会重点招聘专业相关的具有教授专业技术职务或博士学位的高层次人才。全职引进的博士，年龄一般不超过45岁。全职引进的教授，年龄一般不超过50岁。公开招聘引进的博士和教授等高层次人才，经资格审查后，直接进行专业能力、学识水平和成果考核，符合引进要求者，办理聘用和入编手续。
2.柔性引进：学校根据教育教学和管理服务的需要，在不改变其原有人事关系前提下，通过服务协议约定，短期或长期聘用高层次人才。柔性引进的高层次人才年龄一般不超过65岁。
     学院引进高层次人才，具体按照湘商职院党字〔2018〕8号《学院高层次人才引培行动计划》和学院高层次人才柔性引进相关管理制度执行。 

三、待遇
（一）全职引进的高层次人才待遇
1.安家费及住房补贴

全职引进的教授专业技术职务的人才给予17万元-80万元的引进费、科研启动费及住房补贴；全职引进的博士给予27-80万元的引进费、科研启动费及住房补贴；全职引进的其他高层次人才待遇面议。同时具备几种身份的高层次人才，待遇就高不就低，享受待遇不叠加。待遇具体发放方式按照学院相关规定执行。

2.配偶工作安排
对全职引进的高层次人才的配偶，符合学校人才需求的，全力安排其工作。
（二）柔性引进的高层次人才待遇

柔性引进的高层次人才待遇按照学院相关规定执行。
四、其他
1.高层次人才引进入编后，绩效考核按照学院高层次人才管理相关规定执行。
2.高层次人才引进时间：本公告发布之日至2019年12月31日，招满为止。诚挚欢迎自荐或推荐！
3.符合报名条件的须提供学历、学位、职称、成果等相关证书。
4.联系人：何老师，报名、咨询电话：0731-88117718。
