[bookmark: _GoBack]共青团湖南商务职业技术学院委员会委员增补选大会代表、委员候选人的推荐提名及选举工作安排
        一、宣传动员工作
        各团总支、各团支部要认真做好增补代表的选举和增补委员候选人的推荐提名工作，在全校团员青年中传达相关工作精神，组织有效的宣传和动员，充分做好参与增补选大会的各项准备工作。
        二、增补代表的推荐提名及选举工作
        （一）增补代表的基本条件
        出席增补选大会的代表应是优秀的共青团员（包括28周岁以下的共产党员）和从事共青团工作的教师、干部。
        1.认真学习邓小平理论和 “三个代表”重要思想，具有良好的思想政治素质，具有坚定的共产主义信念，拥护中国共产党的领导；
        2.忠实履行团员义务，以团员标准严格要求自己，无任何违规违纪现象；为人正派，清正廉洁，在团员青年中有较高威信；
        3.学习刻苦认真，成绩良好；工作积极，表现突出；
        4.热心共青团工作，积极组织和参与团的活动，有奉献精神，责任心强；
        5.能如实反映广大团员青年意见，正确行使团员民主权利，具有较强的议事能力；
        6.2018年10月以前在学校就读或工作的共青团员和团干部（包括28周岁以下的共产党员）。
        （二）增补代表的产生办法
        各团总支、班团支部酝酿讨论，提出增补选大会代表候选人，预备人选经筹备工作领导小组审核后，各团总支按照民主程序，组织团员代表大会选举增补选大会代表，并于11月 日前将代表名单呈报筹备工作领导小组进行资格审查。
        （三）代表团组成及正副团长的产生
        1.根据代表团人数的多少和工作的需要，本次增补选大会设代表团6个。各二级学院团总支、教工团总支分别组团。
        2.增补选大会各代表团正、副团长可由团总支书记、副书记担任或代表团推举产生，名单报增补选大会筹备工作领导小组进行资格审查。
        各二级学院团总支应在2018年10月30日前完成代表增补的选举工作，并组成代表团，同时将增补代表登记表、代表团名单（电子版）提交到学院团委办公室。
        三、增补选大会委员会委员候选人的推荐提名及选举工作
        1.委员候选人基本条件：具有坚定的共产主义信仰，能认真学习中国特色社会主义理论并自觉同党中央保持高度一致；享有较高的群众威信，能够成为同学利益的维护者；积极参加院内外各项活动，为学院团组织建设做出过一定贡献；本次增补选大会的正式代表；学习刻苦，成绩优良，无不及格科目；严于律己，以身作则，无违反校纪校规记录；在校期间，担任过团支部副书记及以上职务。
        2.委员会委员候选人的产生原则及办法：根据有关规定，考虑到基层团组织的情况，本次大会共增补16名委员，其中常务委员4名，副书记2名，分别由团员代表大会和委员会全体会议选举产生。委员候选人中教师委员由团委推荐，学生委员采用竞选的方式产生。具体安排如下：
        （1）个人申报。参加竞选的学生填写团委委员候选人推荐表。
        （2）推荐部门审核。各二级学院团总支或其他推荐部门对参加竞选学生的基本条件进行审核。
        （3）笔试。学院团委组织所有报名参加竞选的学生进行笔试，按笔试成绩取前30名。笔试内容分基础知识（共青团湖南商务职业技术学院委员会工作条例、十九大知识、团章、团史）和写作（应用文、案例分析、作文）两个部分。
        （4）面试。面试评委7名，从现任团委会委员中产生。根据面试成绩确定16名初步人选。
        （5）团委会讨论通过。召开团委委员会议，对最终候选人名单进行表决通过，报送资格审查组审查后提交大会进行选举。
